Inspectierapport

Babba kinderopvang (KDV)
Hooiweg 10

9801 AJ Zuidhorn
Registratienummer 115885067

Toezichthouder: GGD Groningen

In opdracht van gemeente: Westerkwartier
Datum inspectie: 20-09-2023

Type onderzoek: Jaarlijks onderzoek
Status: Definitief

Datum vaststelling inspectierapport: 13-11-2023



Inhoudsopgave

L L= w0 e 1= o 1= N 3
(0] gTe (2] 4o =Y 1<T0] 074 = PSPPSR 3
7= o 10T 1T AT o ' N 3
Advies aan College van B&W ......cuu i e e eans 4

Observaties €N DeVINAINGE N ... e e e e e e e e e raen 5
PedagogisCh KIIM@at ...euie i e e e e e e e s e e e e e e e a e en 5
Y oY Y=Y I =T o ] (o1 o1 o PPN 8
(O T8 T = o =T ol o | v N 11

Overzicht getoetste INSPECIE=ILEMS . ...iviie e e 12
Pedagogisch KIM@at ......c..iiniiii e e 12
(Y o] oYY I =T o ] (o1 o1 o PP 12
(O T8 Ta = o =T ol o | v N 13

(1Yo 1oAY = o TSI To T 4 =1 o o o 1R PP 15
(T 03V =] gl FaT=Ta L =T o 1N 15
LC1=Ta TRV <Y o T o (o 8o [ T 15

GEGEVENS T0ZICNT i it aas 15
Gegevens t0ezichthouder (GGD) ..cuiiiiieiiii i e e e et e e e a e eaaens 15
Gegevens opdrachtgever (GEMEENTE) .. ... e 15
2 = T 0 YoV P 15

Bijlage: Zienswijze houder KINAerCeNtrUM ... .. ir i e e e e r e e e r e e enaen 17

2van1l7

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 20-09-2023
Babba kinderopvang te Zuidhorn



Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e |ocatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten de locatiemanager.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing

Conclusie en bevindingen

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan. Het gaat om:
e pedagogisch klimaat: pedagogisch beleid;

e personeel en groepen: personenregister kinderopvang;
e ouderrecht: informatie.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan.
In hetrapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. Het gaat om:
e personeel en groepen: opleidingseisen.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Babba kinderopvang KDV heeft plaats voor 64 kinderen, verdeeld over vier groepen; David,
Benjamin, Abeltje en Febe. De leefruimtes zijn ingedeeld in verschillende speelhoeken waar de
kinderen kunnen spelen. Aangrenzend aan het pand is een ruime uitdagende
buitenspeelgelegenheid met diverse ondergronden en hoogteverschillen.

Onderzoeksgeschiedenis

08-09-2020; Jaarlijks onderzoek en er waren tekortkomingen geconstateerd bij de volgende
domeinen: 'Pedagogisch klimaat', 'Personeel en groepen' en 'Ouderrecht'. Aantal tekortkomingen
waren door middel van het herstelaanbod opgelost.

29-04-2021; Naderonderzoek en uit de aangeleverde gegevens bleek dat er aan de getoetste
voorwaarden nog niet volledig wordt voldaan .

22-11-2021: Naderonderzoek en er werd volledig voldaan aan de getoetste wettelijke
voorwaarden.

08-12-2022 jaarlijks inspectie onderzoek. Na herstelaanbod wordt er volledig voldaan aan de
getoetste wettelijke voorwaarden.
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Advies aan College van B&W

De toezichthouder adviseert het college omte handhaven conform handhavingsbeleid.

Twee medewerkers zijn gestart met stage voordat zij zijn gekoppeld aan de houder. Inmiddels zijn
zij wel gekoppeld.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid
Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan waarin de visie en de werkwijze
binnen het kindercentrum wordt beschreven.

De inhoud van het pedagogisch beleidsplan is beoordeeld en beschrijft duidelijk hoe de houder
zorgt voor verantwoorde kinderopvang. Uit het onderzoek is gebleken datde houder er zorg voor
draagt dat er conform dit pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.

Tijdens de inspectie is gebleken dat er nog een omschrijving van het VVE aanbod in het
pedagogisch beleidsplan stond. Echter, deze locatie heeft geen VVE registratie meer. Aande
houderis een hersteltermijn geboden waarbinnen het pedagogisch beleidsplan aangepast kon
worden naar de huidige situatie. Binnen de hersteltermijn is het pedagogisch beleidsplan
aangepast.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt erzorg voordatin de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Pedagogische praktijk

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang dient de houder, rekening houdend met

de ontwikkelingsfase waarin kinderen zich bevinden, erin ieder geval zorg voor te dragen dat:

1. opeensensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen
kunnen voelen;

2. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische
vaardigheden, cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde
kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende
omgeving;

3. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger
relaties met anderen op te bouwen en te onderhouden, en

4. kinderen worden gestimuleerd omop een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waardenen normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang
met anderen en een actieve participatie in de maatschappij.
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Ter ondersteuning bij de beoordeling hiervan maakt de toezichthouder gebruik van het
“Veldinstrument Observatie Pedagogische Praktijk”.

Dit veldinstrument is opgebouwd uit de vier pedagogische basisdoelen van Marianne Riksen-
Walraven (2000) die zijn benoemd in de Memorie van Toelichting bij de Wet kinderopvang (2005):
- Het waarborgen van emotionele veiligheid

- Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van persoonlijke competentie

- Het bieden van mogelijkheden voor kinderen tot ontwikkeling van sociale competentie

- Socialisatie; het overdragen van waarden en normen

De observaties tijdens de inspectie hebben plaatsgevonden op alle KDV groepen: David, Benjamin,
Febe en Abeltje. Bij David waren 12 kinderen aanwezig en drie pedagogisch medewerkers. Bij
Benjamin waren 14 kinderen aanwezig, drie pedagogisch medewerkers, één pedagogisch
medewerker boventallig in verband met re-integratie en één stagiaire. Bij Febe waren 13 kinderen
en twee pedagogisch medewerkers. Bij Abetlje waren 8 kinderen en twee pedagogisch
medewerkers.

Emotionele veiligheid

De beroepskrachten communiceren met de kinderen. Zij spreken ieder kind individueelaanen
benaderen de kinderen met lieve woorden. Meermaals wordt het kinderen duidelijk gemaakt dat de
pedagogisch medewerkers hun aanwezigheid waarderen. Zo heeft de inspecteur meerdere keren
gehoord "wauw, wat heb je dat super goed gedaan lieverd" of "doei schat, fijn dat je er vandaag
was".

Persoonlijke competentie

Er is wederzijdse interactie tussen beroepskrachten en individuele kinderen. Zo betrokken de
beroepskrachten de kinderen bij het afruimen van de tafel. Zij startten zelf met afruimen en
vroegen de kinderen individueel om ook te helpen door hen duidelijke overzichtelijke taken te
geven. Tijdens deze taken complimenteerden de pedagogisch medewerkers de kinderen. Verder
gaven de pedagogisch medewerkers de kinderen duidelijkheid in wat er nog te wachten stond voor
de ochtend. Hen werd verteld dat er na het opruimen tijd was voor een boekje en dat de kinderen
daarna weer naar huis gingen.

Sociale competentie

De kinderen zijn deel van de groep. Zo lieten de pedagogisch medewerkers de kinderen na de
lunch vrij spelen, maar hielden zij de kinderen wel in de gaten. Toen één van de kinderen begon te
gooien met speelgoed, greep de pedagogisch medewerkerin. Zij legde aan het kind uit dat het
gevaarlijk is om met speelgoed te gooien en dat andere kinderen zich hierdoor pijn kunnen doen.
De pedagogisch medewerker legde de kinderen uit dat zij het lokaal samen delen en dat ieder kind
de ruimte krijgt om te spelen.

Overdracht van normen en waarden
Afspraken, regels en omgangsvormen zijn aanwezig en worden toegepast.

Uit de observatie en het interview is gebleken dat er verantwoorde dagopvang wordt geboden en
dat er wordt gehandeld volgens de vier pedagogische basisdoelen.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarde.

Gebruikte bronnen

e Gesprekberoepskracht(en) (20-9-2023)
e Observatie(s) (20-9-2023)
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¢ Website
e Pedagogisch beleidsplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

opleidingseisen;

e aantal beroepskrachtenen eisen aan de inzet van beroepskrachtenin opleiding en stagiaires;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Uit een steekproefin het personenregister kinderopvang is gebleken dat twee stagiaires niet zijn
gekoppeld aande kinderopvang. De houderis verzocht dit binnen een gestelde termijn alsnog te
doen. De houder heeft beide medewerkers binnen de gestelde termijn gekoppeld.

Inmiddels zijn alle getoetste medewerkers gekoppeld aan de houder. En wordt er voldaan aan de
voorwaarden.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wetin het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Opleidingseisen

Uit de aangeleverde diploma’s en kwalificaties is gebleken dat één stagiaire op dit moment niet in
het bezit is van een praktijkovereenkomst. De vorige overeenkomst was geldig tot 16-06-2023. De
houder heeft aangegeven dat deze medewerker geen nieuwe overeenkomst heeft, omdat zij haar
diploma zou halen op 16-06-2023. Door omstandigheden heeft de stagiaire haar diploma niet op
die datum behaald. Zij heeft uitstel gekregen van de opleiding, aldus de houder. De houder heeft
aangegevendat de stagiaire op 6-11-2023 haar laatste opdracht zal inleveren en dat zij binnen zes
weken na deze datum haar diploma verwacht.

De pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recentaangevangen cao Kinderopvang.

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde niet is
voldaan:

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent

aangevangen cao Kinderopvang.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Uit een steekproefis gebleken dat er voldoende beroepskrachten worden ingezet op het aantal
aanwezige kinderen (de beroepskracht-kindratio).

Overigens wordtvoor de volledigheid opgemerkt dat de houder in eerste instantie planningen had
opgestuurd waarop alle kinderen op hetzelfde moment aan- en afwezig gemeld waren. Hierdoor
voldeed de planning niet aan de beroepskracht-kindratio. De houderis een kansgegund omeen
nieuw rooster te sturen waarop wel de aan- en afmeldtijden stonden. Dit heeft de houder gedaan.
De houderis op de hoogte van het feit dat zij in het vervolg er zelf verantwoordelijk is om aan te
tonen dat er wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio middels het aanleveren van een
overzichtelijke planning en daadwerkelijk opgevangen kindlijsten.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Uit het onderzoek is gebleken datde volgende groepen worden opgevangen op deze locatie:

- David (0-4)

- Benjamin (0-4)
- Febe (2,5-4)

- Abetlje (2-4)

De houder van eenkindercentrumdeelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht(en) op welke dag aan de desbetreffende stamgroep zijn
toegewezen.

Uit de aangeleverde personeelsroosters en presentielijsten is geblekendat aan eenkind in de
leeftijd tot €én jaar ten hoogste twee vaste beroepskrachten worden toegewezen, waarvan per dag
ten minste één beroepskracht werkzaam s in de stamgroep van dat kind, tenzij de houder hiervan
onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a rechtmatig is afgeweken.
Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordtdan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

Uit de aangeleverde personeelsroosters en de presentielijsten is gebleken dat aan kinderen vanaf
één jaarten hoogste drie vaste beroepskrachten worden toegewezen, tenzij de houder hiervan
onderde voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a rechtmatig is afgeweken.
Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordtdan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Uit het onderzoek is gebleken dateen kind gedurende de week van ten hoogste twee verschillende
stamgroepruimtes gebruik maakt.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Gesprekberoepskracht(en) (20-9-2023)
e Observatie(s) (20-9-2023)
e Landelijk Register Kinderopvang
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e Website

e Diploma/kwalificatie beroepskrachten
e Plaatsingsoverzicht

e Presentielijsten

e Pedagogisch beleidsplan
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Ouderrecht

In het hoofdstuk ‘Ouderrecht’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e informatie;

e oudercommissie.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Informatie

Uit het onderzoek is gebleken datde houder de ouders en eenieder die daarom verzoekt informeert
over hette voeren beleid doormiddel van in ieder geval de website.

Voorts is gebleken dat de inspectierapporten van juni 2021, december 2021, februari 2022 en
maart 2023 niet op de website stonden. Aan de houder is een hersteltermijn geboden. De houder

heeft de rapporten binnen de hersteltermijn alsnog geplaatstop de website.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De houder van eenkindercentruminformeert ouders en personeel over het inspectierapport door
het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare
plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter
inzage op eenvoorouders en personeel toegankelijke plaats.

(art1.541id 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Oudercommissie

De houder heeft een reglement oudercommissie vastgesteld. De inhoud van het reglement is
beoordeeld en voldoet aan de wettelijke voorwaarden.

De houder heeft een oudercommissie ingesteld. De oudercommissie bestaat momenteel uit vier
leden.

Er wordt voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden.

Gebruikte bronnen

e Interview houder (20-9-2023)

e Gesprekberoepskracht(en) (20-9-2023)

e Reglement oudercommissie

e Notulen oudercommissie (27-3-2023, 5-7-2023 en 4-9-2023)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt erzorg voordatin de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderenin staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waardenen normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
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of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a toten met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantalin te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art1.491id 1, 1.50lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art7lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art9lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door
het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare
plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter
inzage op eenvoorouders en personeel toegankelijke plaats.

(art1.54 lid 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)
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De houder van eenkindercentrum heeft voor de oudercommissie, tenzij er op grond van artikel
1.58, tweede lid geen oudercommissie is ingesteld, zes maanden na registratie een reglement
oudercommissie vastgesteld.

(art1.461id 2 en 1.581id 2 en 1.59 lid 1 Wet kinderopvang)

Het reglement voor de oudercommissie omvat in ieder geval regels omtrent:
- het aantal leden;

- de wijze waarop de leden worden gekozen;

- de zittingsduur van de leden.

(art 1.59 lid 2 Wet kinderopvang)

Het reglement voor de oudercommissie bevatgeen regels omtrent de werkwijze van de
oudercommissie.
(art 1.59 lid 3 Wet kinderopvang)

De houder van eenkindercentrum wijzigt het reglement voor de oudercommissie na instemming
van de oudercommissie.
(art 1.59 lid 5 Wet kinderopvang)

De houder heeft, zes maanden na registratie, voor het kindercentrum een oudercommissie
ingesteld die tot taak heeft de houder van een kindercentrum te adviseren over de onderwerpen in
artikel 1.60 van de Wet. In afwijking hiervan kan een gecombineerde oudercommissie voor
meerdere kindercentra zijn ingesteld als de houder in hetzelfde of een aangrenzend gebouw meer
dan een kindercentrum exploiteert.

OF

De verplichting tot het instellen van een oudercommissie geldt niet omdat het een kindercentrum
betreft waar maximaal 50 kinderen worden opgevangen en de houder zich aantoonbaar voldoende
heeft ingespannen omeen oudercommissie in te stellen.

(art1.581id 1 en 2 en 1.58a lid 1 Wet kinderopvang)

Personen werkzaam bij het kindercentrum zijn geen lid van de oudercommissie.
(art1.581id 5 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang)

De leden van de oudercommissie worden gekozen uit en door de ouders van wie de kinderen in het
kindcentrum worden opgevangen. Als sprake is van een gecombineerde oudercommissie bestaat
die in elk geval uit een ouder per afzonderlijk kindercentrum.

(art1.58 lid 4 en 1.58a lid 3 Wet kinderopvang)

De oudercommissie bepaalt haar eigen werkwijze.
(art 1.58 lid 6 Wet kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingsnummer KvK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naamgemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

: Babba kinderopvang

: http://www.babbazuidhorn.nl
: 000032334869

: 64

: Nee

: Babba kinderopvang
: Hooiweg 10

: 9801 AJ Zuidhorn

: 74647830

tJa

: GGD Groningen

: Postbus 584

: 9700 AN Groningen
: 050-3674325

: G. vanderNaald

: Westerkwartier
: Postbus 100
: 9350 AC Leek

: 20-09-2023
: 08-11-2023
: Niet van toepassing

:13-11-2023

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 20-09-2023
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Verzenden inspectierapport naar houder :13-11-2023

Verzenden inspectierapport naar :13-11-2023
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 04-12-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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